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Seat No.: ________                                                     Enrolment No.: __________  
 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
DIPLOMA ENGINEERING – SEMESTER – III • EXAMINATION – SUMMER 2015 

 
Subject Code:330001 Date:  30 -04 -2015      
Subject Name: Human Resource Management  
Time:2:30 pm to 5:00 pm Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions.  
2. Make suitable assumptions wherever necessary. 
3. Figures to the right indicate full marks.  
4. Each question carry equal marks (14 marks) 

 

Q.1 (a) “Manage men ,men will manage everything”. Discuss Critically  07 

પ�. ૧ અ “માનવ સાધન �ુ ંસચંાલન કરો તેઓ બાક�ના બધા � ુ ંસચંાલન કરશે ” 

�ટકાતમક ચચાા કરો.  

07 

 (b) Explain the need of Human Resource Management in industrial 
environment. 

૦૭ 

 બ ઔધ્ોો�ક  ્ાાવરવ મા ંમાનવ સાધન સચંાલન ન  ી �ર્ાત સમસવો. ૦૭ 

    Q.2 (a) Give the difference between Douglas  McGregor X and Y Theory. 07 

પ�. ૨ અ ડ�લાસ અને મેક્ે�ર ન  ન અને ્ ન ્ર� નો ત ાવત ફ ો.  07 

 (b) Explain the importance of Ethics and Moral values. ૦૭ 

 બ ન િત  અને �ુસસા ના  �ૂ ્ો � ુ ંમ તવ સમસવો. ૦૭ 

  OR  

 (b) Describe the importance of human resources in Indian  philosophy . 07 

 બ ભારત ્ � લ� � � મા ંમાનવ સાધનો � ુ ંમ તવ િવવે વવાવો   

    Q.3 (a) Write the short note on Johari Window. 07 

પ�. ૩ અ ીો ર� િવનડો િવવે  �ંકનોધ લલો.  07 

 (b) Define Leadership. Give the advantages and limitation of Democratic 
Leadership.  

૦૭ 
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 બ ને�તૃવ ન   ્ાય્ા ફ ો અને લોકશા � ને�તૃવ ના લાભો અને મ્ાામાઓ 

ીવાવો.  

૦૭ 

  OR  

Q.3 (a) Explain the concept of Group dynamic  and Give the different types of  
group.  

07 

પ�. ૩ અ �ુન �િતશા� નો અના સમસવો અને �ુન ના �ુમા �ુમા  કારો ીવાવો . 07 

 (b) State the methods used for enhancing the interpersonal competence 
and explain any one.   

૦૭ 

 બ �તર માનવ  ્તનો ન  નમતા વધારવાન   ધધિતઓ ીવાવો અને કોઅ 

 વ એક સમસવો. 

૦૭ 

    Q.4 (a) State about trade union and their objectives.  07 

પ�. ૪ અ મ��ર સઘંો િવવે સમસવો અને તેના ઉમ�શો િવવે લલો.   07 

 (b) Explain the importance of training for the human resources in details. ૦૭ 

 બ માનવ સશંોધનો માટ� તાલ મ �ુ ંમ તવ િવ�તવાર સમસવો.  ૦૭ 

  OR  

Q.4 (a) List the factors affecting the decision making and explain any two. 07 

પ�. ૪ અ િનવા્ ઘડતરને અસર કતાા  �રબરો લલો અને કોઅ વ બે સમસવો.  07 

 (b) Explain the causes and resolution techniques of conflicts.  ૦૭ 

 બ સઘંવા ના કારવો અને તેને િનવારવાન   ધધિતઓ સમસવો.  ૦૭ 

    

Q.5 (a) Give the definition of Stress and explain the Attributes of stress.  07 

પ�. ૫ અ મનોતનાવ ન   ્ાય્ા ફ ો. અને મનોતનાવ ન  લાનવ કતાઓ સમસવો.  07 

 (b) What is communication ? give the objectives of communication. ૦૭ 

 બ મા� ત સચંાર એટલે  ુ ં? મા� ત સચંાર ના ઉમ�શો ીવાવો.  ૦૭ 
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  OR  

Q.5 (a) State the details of structure of Proposal and Reports. 07 

પ�. ૫ અ મરલાસતો અને એ વાલો � ુ ંમારળુ ંિવ�તવાર સમસવો  07 

 (b) Describe the structure of Business letter . ૦૭ 

 બ ધધંાક�્  ત �ુ ંમારળુ ંસમસવો  ૦૭ 
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