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Seat No.: ________                                                     Enrolment No.: __________  

 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
DIPLOMA ENGINEERING – SEMESTER –3 • EXAMINATION – WINTER 2016 

 

Subject Code: 330001 Date:  17-11 -2016 

Subject Name: Human Resource Management 

Time: 10:30 AM To 01:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

1. Attempt all questions.  

2. Make suitable assumptions wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks.  

4. Each question carry equal marks (14 marks) 

 

Q.1 (a) Explain need for human resources management in industrial environment.  07 

પ્રશ્ન. ૧ અ ઔધોગિક પર્યાવરણમયાં મયનવ-સાંસયધન સાંચયલનની આવશર્ક્તયઓ સમજાવો.   07 

 (b) What are the causes for stress? How stress is harmful to the organization? ૦૭ 
 બ તનયવનયાં કયરણો જણયવો. સાંસ્થય મયટે તનયવ કેવી રીતે નકુસયનકયરક છે?  ૦૭ 

    
Q.2 (a) Write short note on Influence of leadership. 07 

પ્રશ્ન. ૨ અ નેતતૃ્વની અસર વવશે ટ ૂંક નોંધ લખો. 07 

 (b) Explain impact of human factors on productivity. ૦૭ 
 બ મયનવ પરરબળની ઉત્પયદકતય પર થતી અસર સમજાવો. ૦૭ 

  OR  

 (b) State the functions of human resource management and explain any two in 

brief. 

07 

 બ માનવસાધન સૂંચાલનનાૂં કાર્યો જણાવો અને કોઈ પણ બેને ટ ૂંકમાૂં સમજાવો.  

    
Q.3 (a) Explain : X and Y theory. 07 

પ્રશ્ન. ૩ અ X અને Y થીર્રી સમજાવો. 07 

 (b) Explain techniques to deal people effectively. ૦૭ 
 બ મયનવો સયથે અસરકયરક રીતે વ્ર્વહયર કરવયની પદ્ધતતઓ સમજાવો. ૦૭ 

  OR  

Q.3 (a) What is imporatnce of mental health? Expalin. 07 

પ્રશ્ન. ૩ અ મયનતસક સ્વયસ્થર્નુાં મહત્વ શુાં છે? સમજાવો. 07 

 (b) Discuss any seven qualities of a good leader. ૦૭ 
 બ સયરય નેતયનય કોઈ પણ સયત ગણુોની ચચયા કરો. ૦૭ 

    
Q.4 (a) Explain Supervisors role as mentor and trainer. 07 

પ્રશ્ન. ૪ અ તનરીક્ષકની ભતૂમકય અગિપે્રરક અને ટે્રઇનર રીતે સમજાવો.   07 

 (b) List factors affecting decision making and explain any three. ૦૭ 
 બ તનણાર્ને અસરકરતય પરરબણો જણયવો અને કોઈ પણ ત્રણ સમજાવો.  ૦૭ 

  OR  

Q.4 (a) Explain importance of motivation in Human resource management. 07 

પ્રશ્ન. ૪ અ માનવસાધન સૂંચાલનમાૂં અગિપે્રરણયનુાં મહત્વ સમજાવો 07 
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 (b) Explain importance of decision making process in HRM. ૦૭ 
 બ HRM મયાં તનણાર્ શક્ક્તનુાં મહત્વ સમજાવો. ૦૭ 

    

Q.5 (a) What is business letter? Write any one letter as an example. 07 

પ્રશ્ન. ૫ અ ધાંધયકીર્ પત્ર  એટલે શુાં? અંગ્રેજીમયાં કોઈ પણ પત્ર ઉદયહરણ તરીકે લખો. 07 

 (b) Explain constructive role of trade unions in goal setting and achievement. ૦૭ 
 બ ધ્રે્ર્ તનધયારણ અને ધ્રે્ર્ તસદ્ધીમયાં મજૂર સાંઘોની રચનયત્મક ભતૂમકય સમજાવો. ૦૭ 

  OR  

Q.5 (a) Explain principle of Communication in short. 07 

પ્રશ્ન. ૫ અ મયરહતીસાંચયરનયાં તસદ્ધયાંતો ટૂાંકમયાં સમજાવો. 07 

 (b) Write short note on Causes of conflicts. ૦૭ 
 બ ટૂાંક નોંધ લખો-સાંઘર્ાનયાં કયરણો. ૦૭ 

 

 

************ 


